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SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore

Alle Presidenti e ai Presidenti

Alle Direttrici e ai Direttori

delle Accademie di Belle Arti

dei Conservatori di Musica

dell’ Accademia Nazionale di Danza

dell’ Accademia Nazionale di Arte Drammatica
LORO SEDI

e.p.c. alle organizzazioni sindacali
LORO SEDI
Loro indirizzi e-mail

OGGETTO: integrazione della nota prot. n. 637, 16 gennaio 2025, in materia di cessazioni.
Trattenimento in servizio fino ai 71 anni di eta per carenza dell’anzianita contributiva minima.
Inserimento data cessazione sul Portale Anagrafiche e chiusura portale

Ad integrazione della nota prot. n. 637, del 16 gennaio 2025 in materia di cessazioni, si precisa quanto
segue.

1) Trattenimento in servizio (docenti e personale tecnico-amministrativo) fino ai 71 anni
di eta per carenza dell’anzianita contributiva minima

Con riferimento al trattenimento in servizio (docenti e personale tecnico-amministrativo) fino
ai 71 anni di eta per carenza dell’anzianita contributiva minima, si conferma quanto gia precisato con
nota prot. n. 1245 del 10 gennaio 2024 (alla quale si fa integralmente rinvio), fino a nuovo
adeguamento degli incrementi della speranza di vita.

In particolare, i docenti che compiano (0 abbiano compiuto) 70 anni nel corso dell’anno
accademico 2024/2025 e che non raggiungano 1’anzianita contributiva minima pari a 20 anni hanno
diritto a richiedere e ottenere il trattenimento in servizio per un anno accademico (ossia fino all’eta
di 71 anni), considerati gli incrementi della speranza di vita.

Il personale tecnico-amministrativo che compie 67 anni di eta entro il 31 ottobre 2025 e che
non e pero in possesso di 20 anni di anzianita contributiva (al 31 ottobre 2025) ha diritto, a domanda,
al trattenimento in servizio. Il trattenimento in servizio sara disposto al massimo fino al 71° anno di
eta con decreto del Direttore, su proposta del Direttore amministrativo, entro il 17 febbraio 2025, di
cui viene tempestivamente informato il Consiglio d’Amministrazione ai fini della programmazione
del personale (nota prot. n. 637/2025, pag. 5, tipologia “A”).
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La mancata accettazione del trattenimento in servizio (esclusivamente per motivazioni legate
all’eta o all’anzianitda contributiva) dovra essere notificata agli interessati, con motivata
comunicazione, entro il 17 febbraio 2025.

2) Inserimento data cessazione nel Portale Anagrafiche (nota prot. n. 637/2025, pag. 8)

Per garantire il corretto funzionamento del Portale Anagrafiche, le istituzioni che accedono al
Portale, nell’inserire le cessazioni del personale che cessa dal servizio al 1° novembre 2025,
indicano come data di cessazione il 31.10.2025 (e non il primo giorno di cessazione, 1° novembre
2025).

Ad esempio: il dipendente che a partire dal 1° novembre 2025 sara collocato a riposo, dovra
essere inserito nel Portale Anagrafiche come cessato alla data del 31 ottobre 2025.

Si rammenta che tutte le cessazioni devono essere inserite nel Portale Anagrafiche entro
il 19 febbraio.

3) Inserimenti nuovo personale entro il 7 febbraio 2025

Per consentire I’aggiornamento della piattaforma telematica Portale Anagrafiche, tutti i nuovi
contratti stipulati, a tempo determinato e indeterminato, dovranno essere caricati in piattaforma entro
il 7 febbraio 2025. A partire dall’8 febbraio 2025, fino a successiva comunicazione, il portale rimarra
chiuso per aggiornamento.

Distinti saluti.

LA DIRIGENTE
dott.ssa Sara Lorenzon

Firmato digitalmente da LORENZON SARA
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